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   2023 年 9 ⽉ 29 ⽇ 
 
報道関係各位 

ダイワロイネットホテルズ株式会社 
代 表 取 締 役 社 ⻑  伊 藤  光 博 
東京都千代⽥区飯⽥橋 2 丁⽬ 18 番 2 号 

 
 

◆◆ 多様な⼈財の活躍に向け育児⽀援を拡充 ◆◆ 

⼦どもが⽣まれた正社員に最⼤ 100 万円を⽀給する制度を開始 
 

⼤和ハウスグループのダイワロイネットホテルズ株式会社（本社：東京都千代⽥区、代表取締役社⻑：
伊藤 光博）は、正社員の出産費や養育費を補助するために、⼦どもが⽣まれた正社員に対して、⼀⼈に
つき最⼤100万円を⽀給する⼈事制度「次世代育成⼀時⾦」を、2023年10⽉1⽇より開始します。 

当社では、少⼦化対策や育児⽀援等に取り組むことで、多様な⼈財が活躍できる職場⾵⼟の醸成を⽬指
しています。今後のさらなる少⼦化を⾒据え、⼦どもが⽣まれるごとに段階的に⽀給額を引き上げ、最⼤
100万円を⽀給します。 
 
従来制度の⽀給基準 ⼀⼦あたり1万円（出産祝⾦として） 
新たな⽀給基準 第⼀⼦：30万円、第⼆⼦：50万円、第三⼦以降：100万円 

 ※第⼀⼦と第⼆⼦が同時に誕⽣した場合（双⼦）、⽀給額は80万円。 
  ⼊社前に第⼀⼦が誕⽣しており、⼊社後第⼆⼦が誕⽣した場合の⽀給額は50万円。 
 
■その他の育児⽀援の取り組みについて 
 

法定以上・・・法定を超える制度  法定内・・・法定内の制度  独⾃制度・・・当社独⾃の制度 
 

法定以上 育児休業 ⼦が3歳に達するまで取得可能。 
法定内 
出産時育児休業「産後パパ育休」 

⼦の出⽣後8週間以内に4週間（28⽇）まで取得可能。 
また、2回に分けて取得が可能。 

独⾃制度 
育児休業（ハローパパ育休・ハローママ育休） 
※育児休業制度の取得義務化・有給化 

育児休業、産後パパ育休における当初5⽇間を取得義務とし、男性
育休、⼥性育休とも期間中は所定労働時間勤務したこととする。こ
れにより、給与・賞与・退職⾦の⽀給対象とする。 

法定以上 出産・育児短時間勤務 
⼩学3年⽣以下の⼦と同居し養育する正社員が取得可能。最⻑2時間
勤務時間を短縮することが可能。 

法定以上 深夜残業の制限 
⼩学3年⽣以下の⼦と同居する正社員は、深夜（22時〜5時）にお
ける勤務を制限することができる。 

法定以上 時間外労働の制限 
⼩学3年⽣以下の⼦と同居する正社員は、時間外労働の時間数を、
⽉24時間、年間150時間まで制限することができる。 
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■当社のワークライフバランスに関する制度 
当社では、従業員が安全かつ健康的に働ける職場環境を確保することが重要だと考えます。ワークラ

イフバランスを⼤切にする組織⽂化の醸成など「働き⽅改⾰」を実現し、業務の⽣産性や従業員のエン
ゲージメントが最⼤限に⾼まるように様々な制度を導⼊しています。 

 

独⾃制度 時間単位有休制度 
1年間に5⽇分を限度として1時間単位の有給休暇の取得が可能。 
(病院への通院、⼦どもの授業参観など） 

独⾃制度 ホームホリデー制度 
3ヵ⽉につき1⽇、年次有給休暇を計画的に取得するもの。 
（計画を⽴てることで有休の推進を促すもの） 

独⾃制度 家族の看護休暇 
正社員が⼦ども、配偶者、⽗⺟、祖⽗⺟、配偶者の⽗⺟、祖⽗⺟を
看護する必要がある場合、1年間に5⽇間を限度で取得できるもの。 

独⾃制度 ⼦の看護休暇 
未就学児が病気等になった場合、⼦が1⼈であれば年5⽇、2⼈以上
であれば年10⽇まで取得可能。 

独⾃制度 介護休暇 
要介護状態である家族の介護の場合、対象家族が1⼈であれば年5
⽇、2⼈以上であれば年10⽇まで取得可能。 

独⾃制度 ボランティア休暇 1年間に5⽇間を限度として、社会貢献活動を⾏う場合に取得可能。 

独⾃制度 褒賞休暇 
永年勤務した正社員が取得できる休暇。 
（20年勤続者は3⽇、30年勤続者は5⽇取得可能）  

法定内  役職定年の廃⽌ 
60歳で⼀律に設定されている役職定年を廃⽌し、給与などの処遇
を改善することで、シニア世代がいきいきと働ける環境を推進。 

 
■ダイワロイネットホテルズ株式会社について 

ダイワロイネットホテルズ株式会社は、⼤和ハウスグループの⼤和ハウスリアルティマネジメントの
⼦会社として都市型ホテル「ダイワロイネットホテルズ」を運営しています。⼤和ハウスリアルティマ
ネジメント株式会社から国内における「ダイワロイネットホテルPREMIER」「ダイワロイネットホテ
ル」「DEL style by Daiwa Roynet Hotel」の3ブランド・75ホテルの運営を受託しています。 

 

■⼤和ハウスリアルティマネジメント株式会社について 
⼤和ハウスリアルティマネジメント株式会社は、⼤和ハウスグループとして、不動産事業とホテル事業

を展開し「まちを元気に、ひとに笑顔を。」の実現を⽬指しています。 
不動産事業では、商業施設ディベロッパーとして、全国の多彩な情報⼒を強みに、⼟地オーナー様、テ

ナント企業様、投資家様に不動産価値の最⼤化を図るためのソリューションを提供しています。 
ホテル事業では、都市型ホテル「ダイワロイネットホテルズ」を展開しています。国内においては 3 ブ

ランド・75 ホテル、海外においては、韓国に 1 ホテルを展開しています。 
 

代表者⽒名：伊藤 光博 
設⽴：1986年1⽉8⽇ 
本社所在地：東京都千代⽥区飯⽥橋2丁⽬18番2号 ⼤和ハウス九段ビル 
2022年度売上⾼：2,169億円（連結） うちホテル事業は488億円 
URL：https://www.dh-realty.co.jp/ 

以  上 
 
 

 

お問い合わせ先 
⼤和ハウスリアルティマネジメント株式会社 広報企画部 広報室 

メール：koho@dh-realty.jp 


