
企業の社会的責任への取り組み

コンプライアンス

生活に関係の深い事業を展開する私たちにとって、コンプライアンスの推進は経営上最も重要な課題です。

この4月、グループ共通の倫理・行動基準として「大和ハウスグループ企業倫理綱領」および「行動指針」を制定
※

し、企業倫理に関する内部通報制度（ヘルプライン）を整備しました。グループが成長拡大していく中で、もう

一度全従業員が、あらゆる法令・規則の遵守、社会規範に則した公正で誠実な行動の実践を確認しています。

一層重要性が増しているリスク管理については、2002年4月、大和ハウス工業内にリスク管理委員会を設置。

グループを取り巻くリスクの事前回避、発生リスクに対する迅速・的確な対応を行っています。さらに、個人情

報保護への取り組みとして内部規定を制定し、2005年4月の法律の施行に合わせ運用を開始致します。

※大和ハウス工業ホームページにて公開しております。
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