
社会貢献活動

私たちはこれまで、住宅という社会資本の充実、日本の建築技術の向上、リゾート事業による地域振興など、

事業を通じた社会貢献に加え、震災復興支援や人道・安全支援、伝統文化の継承や教育支援などさまざまな

取り組みを行ってきました。

近年は、次代を担う子供たちへの住環境教育支援として、総合技術研究所およびD-TECプラザ（住まいの

先進技術体感施設）への見学受け入れ、自社Webサイトでの学習テーマの提供や小・中・高校への教材提

供を積極的に行っています。2003年度の両施設見学者は計1,362組1万488名にのぼり、そのうち約1/5が

学校関係者でした。また全国536校でWebサイトの情報が授業に活用されており、教材提供先も学校から

教育委員会、NPOまで多岐にわたっています。

また事業面でも、ホテルで視覚障害者の団体会合開催や、知的発達障害者のスポーツ大会の宿泊施設となる

などバリアフリー対応を進め、誰もが安心・安全に暮らせる環境の整備をさらに進めています。

採用・人材育成

グループ成長の鍵となるのは「人材」です。グループ1万8,000名の能力を最大限に活かす適材適所の配置

を目指すと共に、階層・職種別の研修をグループ全体や各会社毎に行っています。今後は、管理職に対して

さらに高い人権・労働安全衛生などの職場環境への配慮と部下のモチベーション向上のための教育訓練、

一般従業員へは働き方やキャリアを自己選択し自立して能力開発に取り組んでいける仕組み作りを進めて

いきます。採用についても、年令・性別・身体的能力に関わらず個人の資質の尊重を指針に新卒・中途採用を

積極化しており、大和ハウス工業では、障害者の法定雇用率1.8％を上回る1.92％（民間企業平均1.48％）を

達成しています。また今後は、高い技能を有する定年退職者の再雇用をグループ全体で進め、技術・ノウ

ハウの共有と継承、高い顧客サービスの提供へとつなげていきます。
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